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Stanovy Asociace profesního vzdělávání z.s., 
zapsaného spolku dle § 214 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., 

občanský zákoník 
 

Článek 1 
Název a sídlo spolku 

1. Název spolku je: Asociace profesního vzdělávání z.s. (dále jen „spolek“). 
2. Sídlo spolku je: Kodaňská 1441/46, 100 00 Praha 10, Česká republika. 
3. Spolek je právnickou osobou zapsanou ve spolkovém rejstříku vedeném příslušným 

soudem. 
 

Článek 2 
Účel a poslání spolku 

1. Účelem spolku je zastupovat a prosazovat zájmy profesionálů v oblasti rozvoje a 
vzdělávání v organizacích a podporovat jejich profesionalitu, a to zejména: 

a. zastupování oboru vůči orgánům státní správy a samosprávy, zákonodárcům a 
dalším veřejným institucím při tvorbě legislativy a strategických dokumentů, 

b. profesionalizace oboru prostřednictvím zvyšování kvality zadavatelů i 
dodavatelů profesního vzdělávání, 

c. vytváření platformy pro sdílení znalostí, zkušeností a osvědčených postupů 
mezi zadavateli, dodavateli a experty v profesním vzdělávání, 

d. podpora výzkumu, inovací a publikační činnosti v profesním vzdělávání, 
e. spolupráce s obdobnými asociacemi, institucemi a platformami v České 

republice i v zahraničí. 
2. Spolek není politickým hnutím ani politickou stranou a ve své činnosti zachovává 

politickou nestrannost. 
 

Článek 3 
Vznik a kategorie členství 

1. Členem spolku se může stát plně svéprávná fyzická nebo právnická osoba, která 
souhlasí se stanovami a cíli spolku, podá elektronickou přihlášku a uhradí členský 
příspěvek. 

2. O přijetí za člena rozhoduje výkonná rada na základě písemné přihlášky. Výkonná rada 
může přijetí odmítnout, je-li to v zájmu spolku; své rozhodnutí musí v případě odmítnutí 
odůvodnit. Odmítnutý zájemce o členství se může odvolat k nejbližší sněmu, která o 
přijetí rozhodne nadpoloviční většinou přítomných členů. 

3. O rozhodnutí výkonné rady je zájemce o členství informován e-mailem, zároveň je mu 
zaslána faktura na členský příspěvek. Členství vzniká dnem, kdy je částka členského 
příspěvku připsána na určený bankovní účet, příp. složena v hotovosti. 

4. Spolek rozlišuje tyto kategorie členství: 
a. člen – organizace (HR/L&D oddělení firem a podniků v roli zadavatele 

vzdělávání), 
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b. člen – vzdělávací instituce (dodavatelé rozvoje a vzdělávání), 
c. člen – vzdělavatel (lektor, trenér, mentor, kouč, konzultant v oboru – fyzická 

osoba aktivně působící v oboru), 
d. člen – student nebo akademický pracovník (fyzická osoba studující nebo 

vědecky působící v oboru). 
 

Článek 4 
Prevence kartelových praktik 

1. S ohledem na skutečnost, že spolek sdružuje jak zadavatele (organizace), tak 
dodavatele (vzdělávací instituce, vzdělavatele) v oblasti profesního vzdělávání, spolek 
přijímá tato opatření k ochraně hospodářské soutěže: 

a. členové kategorií zadavatele a dodavatele se nesmí v rámci spolku domlouvat 
na cenách, obchodních podmínkách nebo rozdělení trhu, 

b. spolek nevede ani nezprostředkovává výběrová řízení ani doporučení 
konkrétních dodavatelů konkrétním zadavatelům způsobem, který by mohl 
narušit hospodářskou soutěž, 

c. pracovní skupiny a odborné sekce s účastí obou kategorií jsou vedeny s 
ohledem na pravidla hospodářské soutěže; pořizované záznamy z jednání 
nesmí obsahovat obchodně citlivé informace. 

2. Výkonná rada je oprávněna přijmout interní protikartelová pravidla jako závazný vnitřní 
předpis spolku. 

 

Článek 5 
Práva členů 

1. Každý člen spolku má právo: 
a. účastnit se činnosti spolku a jeho akcí za podmínek stanovených těmito 

stanovami a rozhodnutími výkonné rady, 
b. volit a být volen do orgánů spolku (fyzická osoba – člen, nebo zástupce 

právnické osoby – člen), 
c. podávat návrhy, podněty a stížnosti orgánům spolku, 
d. být informován o činnosti a hospodaření spolku, 
e. využívat výhod vyplývajících z příslušné kategorie členství dle aktuální nabídky 

spolku. 
 

Článek 6 
Povinnosti členů 

1. Každý člen spolku je povinen: 
a. dodržovat stanovy spolku a platné vnitřní předpisy, 
b. platit členské příspěvky ve výši a lhůtách stanovených výkonnou radou, 
c. jednat v souladu s etickým kodexem spolku (byl-li přijat), 
d. nepoškozovat dobré jméno a zájmy spolku, 
e. informovat výkonnou radu o změnách kontaktních a identifikačních údajů. 
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Článek 7 
Zánik členství 

1. Členství zaniká: 
a. dobrovolným vystoupením člena – písemným oznámením výkonné radě, 
b. nezaplacením členského příspěvku ani po dodatečné lhůtě 30 dnů od doručení 

písemné výzvy výkonné rady k úhradě, 
c. vyloučením člena pro závažné nebo opakované porušení stanov či etického 

kodexu – rozhoduje výkonná rada, člen má právo se odvolat k sněmu ve lhůtě 
15 dnů od doručení rozhodnutí o vyloučení, 

d. zánikem právnické osoby – člena, 
e. smrtí fyzické osoby – člena, 
f. zrušením spolku. 

2. Při zániku členství nevzniká nárok na vrácení zaplacených příspěvků. 
 

Článek 8 
Orgány spolku 

1. Orgány spolku jsou: 
a. sněm – nejvyšší orgán, 
b. výkonná rada – statutární a výkonný orgán, 
c. kontrolní komise – kontrolní orgán. 

 

Článek 9 
Sněm 

1. Sněm je nejvyšším orgánem spolku. Tvoří ji všichni členové spolku.  
2. Hlasovací práva členů na sněmu se uplatňují váženým způsobem. Celkový počet hlasů 

je rozdělen takto: 
a. členové – organizace: 40 % celkového počtu hlasů, 
b. členové – vzdělávací instituce: 40 % celkového počtu hlasů, 
c. členové – vzdělavatelé: 10 % celkového počtu hlasů, 
d. členové – studenti a akademičtí pracovníci: 10 % celkového počtu hlasů. 

3. Hlasy na sněmu v rámci každé kategorie se rozdělují rovným dílem mezi všechny 
přítomné členy dané kategorie s hlasovacím právem. Výsledné součty hlasů pro 
jednotlivé možnosti se zaokrouhlují na jedno desetinné místo. 

4. Sněm se schází nejméně jednou ročně. Výkonná rada svolává sněm nejméně 30 dnů 
předem e-mailem na adresu člena. 

5. Mimořádný sněm svolá výkonná rada, požádá-li o to alespoň třetina členů s hlasovacím 
právem nebo kontrolní komise. 

6. Sněm je usnášeníschopný, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů s 
hlasovacím právem. Není-li sněm usnášeníschopný, koná se náhradní sněm 60 minut 
po plánovaném zahájení původního sněmu; tento sněm je usnášeníschopný bez 
ohledu na počet přítomných. 
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7. Zasedání na sněmu se lze účastnit i s využitím technických prostředků umožňujících 
přímý přenos zvuku a obrazu a ověření totožnosti člena (zpravidla skrze unikátní odkaz 
či kód zaslaný na e-mailovou adresu evidovanou v seznamu členů), přičemž takto 
účastný člen se považuje za přítomného pro účely zjišťování usnášeníschopnosti a 
hlasování. Sněm může rozhodovat i mimo zasedání v režimu per rollam; v takovém 
případě se rozhodnutí přijímá nadpoloviční většinou hlasů všech členů, přičemž 
podmínky takového hlasování (včetně lhůty pro vyjádření a způsobu doručení návrhu) 
určí výkonná rada v souladu se zákonem. 

8. Usnesení se přijímají nadpoloviční většinou přítomných členů, není-li stanoveno jinak. 
9. Sněm se může usnášet i mimo zasedání, a to v písemné formě. 

a. Návrh rozhodnutí per rollam zasílá výkonná rada všem členům na adresu 
uvedenou v seznamu členů. Návrh musí obsahovat alespoň text usnesení, 
podklady pro jeho posouzení a lhůtu pro vyjádření, která činí 15 dnů, není-li 
stanovena lhůta delší. 

b. Usnesení je přijato, pokud pro něj hlasovala nadpoloviční většina všech členů 
spolku, ledaže zákon nebo tyto stanovy vyžadují většinu vyšší. Výsledek 
hlasování oznámí výkonná rada členům do 15 dnů od skončení hlasování. 

10. Do výlučné působnosti sněmu patří: 
a. schválení a změna stanov, 
b. volba a odvolání členů výkonné rady a kontrolní komise, 
c. schválení výroční zprávy a účetní závěrky, 
d. schválení výše a splatnosti členských příspěvků, 
e. schválení ročního rozpočtu spolku, 
f. rozhodování o zrušení, přeměně nebo fúzi spolku, 
g. rozhodování o odvolání člena vyloučeného výkonnou radou. 

 

Článek 10 
Výkonná rada 

1. Výkonná rada je statutárním a výkonným orgánem spolku. Řídí spolek v období mezi 
sněmy a jedná jeho jménem. 

2. Výkonná rada má 3 až 10 členů volených sněmem na dobu čtyř let. Funkci lze 
opakovat. 

3. Každý člen výkonné rady má jeden hlas. 
4. Výkonná rada ze svého středu volí prezidenta a viceprezidenta. 
5. Do výkonné rady mohou kandidovat pouze fyzické osoby – členové nebo zástupci 

členů – právnických osob. Při volbě výkonné rady se dbá na zastoupení kategorií: 
z maximálně 10členné výkonné rady připadají nejvýše 4 místa na zástupce kategorie 
organizace, nejvýše 4 místa na zástupce kategorie vzdělávací instituce, nejvýše 1 
místo na zástupce kategorie vzdělavatelé a nejvýše 1 místo na zástupce kategorie 
studenti a akademičtí pracovníci. Sněm se může od tohoto rozdělení odchýlit, nesejde-
li se dostatečný počet kandidátů. 

6. Funkce člena výkonné rady zaniká: 
a. uplynutím funkčního období, 
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b. odstoupením – písemným oznámením doručeným výkonné radě; funkce zaniká 
uplynutím dvou měsíců od doručení, neurčí-li člen datum pozdější, 

c. odvoláním sněmem, 
d. ztrátou členství ve spolku, 
e. smrtí. 

7. Klesne-li počet členů výkonné rady pod 3 osoby, je výkonná rada povinna svolat 
mimořádný sněm za účelem doplňovací volby nejpozději do 30 dnů od vzniku vakance. 
Do té doby vykonávají činnost zbývající členové výkonné rady společně. 

8. Výkonná rada rozhoduje na svých jednáních nadpoloviční většinou všech svých členů; 
jednání výkonné rady se koná nejméně čtyřikrát ročně. Jednání výkonné rady se lze 
účastnit i s využitím technických prostředků umožňujících přímý přenos zvuku a obrazu 
a ověření totožnosti člena (zpravidla skrze unikátní odkaz či kód zaslaný na evidovaný 
e-mail), přičemž takto účastný člen se považuje za přítomného pro účely 
usnášeníschopnosti i hlasování; konkrétní podmínky distanční účasti určí výkonná rada 
tak, aby byl zajištěn výkon práv v rozsahu obdobném fyzické účasti. 

9. Výkonná rada může rozhodovat i mimo zasedání, a to v písemné formě. 
a. Návrh rozhodnutí per rollam zasílá prezident a v odůvodněných případech 

viceprezident všem členům výkonné rady na adresu uvedenou v seznamu 
členů. Návrh musí obsahovat alespoň text usnesení, podklady pro jeho 
posouzení a lhůtu pro vyjádření, která činí 15 dnů, není-li stanovena lhůta delší. 

b. Usnesení je přijato, pokud pro něj hlasovala nadpoloviční většina členů 
výkonné rady. 

10. Člen výkonné rady, u nějž hrozí střet zájmů v projednávané věci, je povinen tento střet 
oznámit a zdržet se hlasování o dané věci. 

11. Do působnosti výkonné rady patří zejména: 
a. řízení spolku mezi sněmy, 
b. přijímání a vylučování členů, 
c. stanovení výše a splatnosti členských příspěvků (předkládá ke schválení 

sněmu), 
d. hospodaření spolku v souladu s rozpočtem schváleným sněmem, 
e. přijímání zaměstnanců a uzavírání smluvních vztahů, 
f. vydávání vnitřních předpisů, 
g. příprava podkladů pro sněm. 

 

Článek 11 
Prezident 

1. Prezident zastupuje spolek navenek a jedná jeho jménem samostatně. 
2. V době nepřítomnosti prezidenta jej zastupuje viceprezident v plném rozsahu. 
3. Prezident svolává a řídí jednání výkonné rady. 
4. Prezident je oprávněn samostatně rozhodovat o výdajích spolku do výše 100 000 

Kč na jednu transakci. Výdaje přesahující tuto částku, jakož i uzavření jakékoliv 
smlouvy zavazující spolek k plnění přesahujícímu 100 000 Kč, podléhají předchozímu 
schválení výkonnou radou. Výkonná rada může vnitřním předpisem tento limit upravit. 
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Článek 12 
Kontrolní komise 

1. Kontrolní komise dohlíží na hospodaření a dodržování stanov spolku.  
2. Kontrolní komise má 3 členy volené sněmem, kteří nesmí být zároveň členy výkonné 

rady. Funkční období činí 4 roky, funkci lze opakovat. 
3. Do kontrolní komise mohou kandidovat pouze fyzické osoby – členové nebo zástupci 

členů – právnických osob. 
4. Funkce člena kontrolní komise zaniká: 

a. uplynutím funkčního období, 
b. odstoupením – písemným oznámením doručeným výkonné radě; funkce zaniká 

dnem doručení, neurčí-li člen datum pozdější, 
c. odvoláním sněmem, 
d. ztrátou členství ve spolku, 
e. smrtí. 

5. Klesne-li počet členů kontrolní komise pod 2 osoby, je výkonná rada povinna svolat 
mimořádný sněm za účelem doplňovací volby nejpozději do 30 dnů od vzniku vakance. 
Do té doby vykonává kontrolní působnost zbývající člen kontrolní komise samostatně. 

6. Kontrolní komise podává zprávu o výsledcích kontrolní činnosti sněmu nejméně jednou 
ročně. 

7. Členové kontrolní komise jsou oprávněni nahlížet do všech dokladů spolku. 

 
Článek 13 

Hospodaření spolku 
1. Příjmy spolku tvoří zejména: 

a. členské příspěvky dle kategorií členství, 
b. příjmy z vlastních vzdělávacích, poradenských, zkušebních a jiných aktivit 

spolku, 
c. příjmy z prodeje služeb a zboží, 
d. dotace, granty a příspěvky z programů Evropské unie a dalších programů, 
e. sponzorské a dárcovské příspěvky, 
f. jiné příjmy v souladu s platnými právními předpisy. 

2. Činnosti uvedené v odst. 1 písm. b) a c) představují vedlejší hospodářskou činnost 
spolku ve smyslu § 217 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník. Zisk z 
vedlejší hospodářské činnosti lze použít výhradně k podpoře hlavní činnosti spolku a k 
úhradě nákladů na správu spolku. 

3. Při čerpání veřejných prostředků spolek postupuje v souladu s podmínkami příslušných 
dotačních programů a zajišťuje jejich oddělené vedení v účetnictví. 

4. Spolek hospodaří s majetkem v souladu s ročním rozpočtem schváleným sněmem. 
5. Výkonná rada odpovídá za řádné vedení účetnictví v souladu se zákonem č. 563/1991 

Sb., o účetnictví. 
6. Výsledky hospodaření jsou součástí výroční zprávy předkládané sněmu. 
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7. Hospodářský výsledek spolku se používá výhradně na naplňování účelu spolku; spolek 
není zřízen za účelem podnikání ani rozdělování zisku mezi členy. 

 
Článek 14 

Závěrečná ustanovení 
1. Výkonná rada je oprávněna vydávat vnitřní předpisy (jednací řád, volební řád, etický 

kodex, protikartelová pravidla apod.). Vnitřní předpisy nesmí být v rozporu s těmito 
stanovami. 

2. Vnitřní předpisy jsou závazné pro všechny členy spolku a zveřejňují se na webových 
stránkách spolku nebo jiným vhodným způsobem. 

3. Stanovy lze měnit pouze usnesením sněmu přijatým dvoutřetinovou většinou 
přítomných členů s hlasovacím právem. 

4. Návrh na změnu stanov musí být součástí pozvánky na sněm. 
5. Spolek lze zrušit usnesením sněmu přijatým dvoutřetinovou většinou přítomných členů 

s hlasovacím právem. 
6. Při zrušení spolku s likvidací jmenuje výkonná rada likvidátora. Po vypořádání závazků 

spolek převede zbývající majetek na jinou právnickou osobu se shodným nebo 
podobným účelem; není-li to možné, na obec, v níž má spolek sídlo. 

7. Zánik spolku se zapíše do spolkového rejstříku. 
8. Tyto stanovy byly schváleny na ustavující sněmu dne 1. 4. 2026 
9. Stanovy nabývají účinnosti dnem zápisu spolku do spolkového rejstříku. 

  


